ESTATUTOS
ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS (A.P.A.)

DEL LICEO FRANCES DE ALICANTE

CAPITULO L-

DENOMINACION, PERSONALIDAD JURfDICA SEDE SOCIAL, AMBITO
TERRITORIAL Y AFILIACION A FEDERACIONES, CARACTERIS’I‘ICAS Y
OBJETIVOS

ARTICULO 1.- DENOMINACION

Con la denominacién de Asociacion de Padres de Alumnos del Liceo Francés de

~ Alicante (en lo sucesivo AP.A.), se constituye una Asociaci6n sin dnimo de lucro que

se acoge a la normiativa espafiola vigente en materia de Derecho de Asociaciones,

ARTICULO 2.- PERSONALIDAD JURIDICA

~ La APA tiene personalidad juridica propia, y capacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y para el cumplimiento de sus fines. :

ARTICULO 3.- SEDE SOCIAL

El domicilio de la APA se establece en Alicante y tadica en Avda. Albufereta
11°44 (en el propio centro escolar).

ARTICULO 4.- AMBITO TERRITORIAL Y AFILIACION A FEDERACIONES

El dmbito territorial de actuacién de la APA es la Comunidad Valenciana.

Asimismo la APA podr4 afiliarse y ser parte de vna o més Federaciones y
Confederaciones tanto espaiiolas como francesas o de ftmblto de la Comumdad Futopca,
sin que sea parte de mds de una a mvel estatal.

ARTICULO .- CARACTERISTICAS

L.a Asociacién de Padres de Alumnos del Liceo Francés de Alicante es una
asociacién sin dnimo dé lucro y de duracion ilimitada, de la que pueden formar parte -
todos los padres de los alumnos, sin discriminacién por razén de nacionalidad, raza,
sexo, religién, Opinién o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.



ARTICULO 6.- OBJETIVOS

Los fines de la Asociacién son:

a) Representar a los padres de alumnos y defender sus intereses ante el Liceo.
Francés de Alicante (en lo sucesivo LFA) y las autoridades educativas y otros
organismos tanto franceses como. espafioles, a fin de lograr la mejor educacion y
formacién integral de todos los alumnos, '

by Realizar, cuando asi se decida, todas aquellas actividades, precisen o no de
medios econémicos, que complementen la actividad del Liceo Francés en el terreno
educativo, cultural, social o deportiyo, y cuantas, de forma complementaria, ayuden a
los alumnos y a sus familias en aspectos socloccononucos y educativos. Pudiendo
concretarse las mismas en lo sucesivo. :

¢) Favorecer la convivencia entre las dos culturas francesa y espanola, asi como
la del resto de culturas presentes en el Liceo. Igualmente se tendrd en consideracidn
especial la dimensién europea en la enseflanza, dada la condicién de pafses
comunitarios de Francia y Espaiia. |

d) Favorecer las mejores relaciones posibles de los padres y alumnos con los
profesores y demds personal que compone la comunidad escolar del LFA a través de la

- comunicacion, el didlogo y la informacién permanentes. :
. ¢)Promover la partmpac;én de Jog: padrcs o tutores de alumnos en la comunidad
- escolar.

f) Velar por el respeto a los derechos de los a]umnos. _ _

g) Participar como promotor, fundador o miembro de fundaciones que tengan
por fin la cooperacién, entendimiento y fomento de las relaciones hispano-francesas
dentro del dmbito cultural y educacional. '

h) Cualqtuer olro que se acuerde por la APA, dentro de la ]egahdad vigente,

: ARTICULO 7. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los fmes enumerados en e] artfculo anterior se
' realizardn las siguientes actividades:

a) Las de cardcter ordinario, que permitan el normal desarrollo de la Asociacion.

b) Las de carédcter formativo, que proporcionen a los padres o tutores asociados,
conocimientos y orientaciones relacionadas con su funcién participativa y educativa,
mediante cursos, charlas, seminarios, jornadas, etc., solicitando, si procede, la
colaboracién del Liceo. | '

¢) Las que sean cauce de representacién y participacién de los padres o tuiores
asociados, ante cualquier instancia.

d) Las que propicien las actuaciones de los padres o tul:oreb asociados para lograr
la unidad de accién en la mejora de Iz calidad de 1a ensefianza 4 blcnestar del alumnado
en el centro escolar.

. ¢} Las extraescolares y complementanas de cardcter cultural social, deportlvo o
recreativo.
f) Las que fomenten la part1c1pacién de los padres o tutores en el centro escolar.
_ g)Las de cardcter lidico, que favorezcan la convivencia en el centro escolar
(jornadas de c,onvive'ncia fiestas escolares, efc.).

hY cuantas act1v1dades sean necesarias para promover desarrollar y consegun'
sus objetivos.

R g



CAPITULO I

LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8.- CONDICION DE LOS ASOCIADOS

Podrén ser asociados los padres o tutores de los alumnos que cursen estudios en

el Liceo Francés de Alicante, y que: '
a) Soliciten la afiliacion a la Asociacion y
b) Paguen la cuota correspondiente.

ARTICULO 9.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Loq mlembros de la Asociacién tienen los 51gu1entes derechos:
a) Derecho a participar, como elector y como elegible, en'la desxgnac:én de los
cargos directivos y en aquellos que deban ejercer funcmncs de representacion.
b) Derecho a asistir a la Asambleas Generales y a patticipar con su volo en la
toma de decisiones, en las condiciones previstas en los presentes Estatutos,
¢) Derecho a proponer por escrito, a los drganos de. gobierno, cuantas
_ abservaciones, queJaq y sugerencias estimen oportuno respecto a la Asociacion y sus
actividades.
d) Derecho a solicitar informacidn sobre el funcionamienio de la Asociacian,
&) Derecho a disfrutar de cuantos beneficios sean propios de los asociados segiin’
sus normas y disposiciones reglamentarias, o cuantos otros le sean concedidos a la '
Imsma por entidades tanto piiblicas como privadas.
' £y Derecho a ser oido-con cardcter previo a la adopcién de medidas disciplinarias

~* contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales mechdaq debmndo ser

motwado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancidn,

g) Derecho a impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacién que estime
contrarios 2 1a Ley o a los Estatutos en los pla.»:os que legalmente se establezcan.

h). Cualquier otro derecho "qU€,” como miembro de esta Asocsacxon le
corresponda, a tenor de 1as normas en vigor apmbadas por los organismos competenies.

ARTICULO 10.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Los miembros de la Asociacién tienen los siguientes deberes:
a) Participar en las actividades de la Asociacién y trabajar para el logro de sus
fines,’ Yy '
b) Desempeiiar los cargos y funciones para los que fuere elegido.
¢) Asistir a las Asambleas Generales.
) Satisfacer las cuotas que se establezcan.
e) Actuar de acuerdo con el codigo de condueta que corresponde a todo miembro
de la APA.
f) Respetar los preqenws Estatutos y cuantos acuerdos sean véhdamcmc
adoptados por los 6rganos de Ia Asociacidn.



ARTICULO 11.- ALTAS Y BAJAS DE'LOS ASOCIADOS

1°- La condicién de miembro de la Asociacién se obtiene por Ia aﬁhacmn y el
- pago de la cuota correspondiente. '
2°.- La condicién de miembro de la Asociacién se pierde por:
- a) La baja volumana del interesado, comumcada por escrlto al Presidente de Ia
APA.
b) La perchda de 1a condici6n de padre o tutor del atumno del Llcco Francés de
Alicante. = . :
¢) El Impago de la cuota legalmente establecida en Asamblea.
d)- La separacidn de la Asoclacmn como consecuencia de un cxpcdlente
sancionador. :

ARTICULO 12.- LA REPRESENTACION’ FAMILIAR

fz }El'

En aquellas unidades familiares en las que la rcpresentacion del alumno sea
compamda por el padre y la madre, los derechos y deberes como asocmdo de ia APA,

" seran ejercidos por uno s6lo de ellos, indistintamente,

ARTICULO 13.- REGIMEN I'SANCIONADOR

La beparacmn de la Asociacién de los asoc1aclos ‘por motivo de sancidn, tendrd
lugar cuando cometan actos que fos ‘hagan indignos de segulr perlenecmndo a la misma.
‘Se presumird que existe este tipo dé actos:

a) Cuvando deliberadamente el asociado 1mplda 0 ponga obstaculos al
- cumplimiento de los fines sociales, -

b) Cuando  intencionadamente obstaculice de ' cualquier manera el
funcionamiento de los Srganos de gobierrio y representacién de la Asociacién.

La separacién deberd acordarse, a propuesta de la Junta Directiva, por la
Asamblea General, previa audiencia del asociado expedientado. De.manera cautelar, y
~siempre que el interés de la Asociacin lo aconseje, la Junta Directiva podrd decretar la
suspensién de la condicién de asociado como consecuencia del inicio del
- correspondiente expediente disciplinario. El mencionado acuerdo de suspensién deberd
ir precedido del oportuno tramite de audiencia del expedientado debiéndose incluir Ia -
propuesta de suspensidn cn el orden del di'a de la s1gmente convocatoria de 1a Asamblea
" General.

CAPITULO 111
ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

ARTICULO 14.- GRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

L.- El gobierno de la Asociacién corresponde a:
a) La Asamblea General

b) La Junta Directiva

¢} ElPresidente de la APA



1L- La representacién de la Asociacién serd ejercida por:
a) El presidente de 1a APA \
b) Los asociados y los terceros a quienes se les hubiere conferido dicha
representacién por la Asamblea General, la Junta Directiva o e} Presidente.
En este dltimo caso podrén establecerse lfmites respecto de las materias en
las que se ostenta la tepresentacion en funcién de las comisiones en las que
“debieran parficipar o los asuntos en los que hubieran de infervenir.

ARTICULO 15.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano de gobierno supremo y de expresién de la
- voluntad de la Asociaci6n, Estard integrada por los miembros de la Junta Directiva y por
todos fos asociados. ) ' L F L

Las funciones de presidencia y secretaria de la Asamblea General serin
ejercidas, aiin en funciones, por el Presidente y el Secretario General de lz Junta
Directiva respectivamente, ' '_ .

Los acuerdos de la Asamblea serdn tomados por mayoria simple de votos. A
estos efectos, el derecho de' voto se reconoce en favor de la “unidad familiar”,
asignéndose un dnico voto. a la misma con independencia del nimero de hijos que
cursen estudios en el centro o de los asociados (padre, madre o tutores) que la
compongan. Corresponderd a la Junta Directiva la llevanza del oportuno censo de los
derechos de voto. o | R

Todos los asociados quedardn sujetos al cumplimiento de los acuerdos aprobados

-por la Asamblea General, con independencia de que hayan participado o no en su
‘adopeidn o del sentido de su voto. ' P
~ La Asamblea General puede ser ordinaria o extraordinaria, de acuerdo con 1o -

previsto en los articulos siguientes,

ARTICULO 16.- 1A ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

L.- FUNCIONES: Corresponde a la Asamblea General Ordinaria:
- a) Lalecturay aprobacidn del Acta de 1a Asamblea anterior.
b) El examen y aprobacién de las cuentas y de 1a memoria anual del ejercicio
~ anterior, presentada por la Junta Directiva,
¢) La eleccién de los miembros de la Junta Directiva.
d) El examen y aprobacién de los presupuestos y las correspondientes cuotas de
cada ejercicio. '
¢) Laaprobacién del Plan de Actividades, _
) La deliberacién y la toma de acuerdos sobre los temas incluidos en el orden
del dia y cuantos asuntos le estén expresamente atribuidos por los Estatutos.

2.- CONVOCATORIA: La Asamblea General se reunird en sesion ordinaria,
como minimo una vez al afio, dentro del primer trimestre del curso escolar, en el
domicilio de la Asociacién, previa convocatoria dirigida por escrito a los miembros, al
menos con diez dias naturales de antelacién, Dicha convocatoria expresard el dia, la
hora y el lugar de la reuni6n, as{ como también el orden del.dia. Siempre que sea posible
se convocard individualmente a todos los miembros,




Las reuniones de la Asamblea General las presidird el presidente de la APA. Si
se encuentra ausente, le sustituird el vicepresidente o el vocal de mayor edad de la Junta.
~ Actuard como secretario el que lo sea de la Junta Directiva. En caso de ausencia, actuard
como secretario el vocal de menor edad. _

El secretario redactard el acta de cada reunién que reflejard un extracto de las
~ deliberaciones, el texto de los acuerdos que sc hayan adoptado y el resultado numérico
de las votaciones,

Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General, se lecra el acta dc la
reunion anterior y se sometera a votacion su aprobaci6n. '

3. CONST]TUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS: La Asamblea General
~ Ordinaria quedard legalmente constituida siempre que estén presentes, o representados,
la mitad mé4s uno de sus miembros con derecho de voto. De no alcanzarse el anterior
“quérum”, se reunird media hora mds tarde en segunda convocatoria, quedando
validamente constituida con los asociados que estuvieran presentes 0 representados en

- dicho momento,

ARTICULO 17.: LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARTA

1- FUNCIONES: Corresponde a Ja- Asamblea General Extraordinaria: .

a) Modificar y reformar los Estatutos y en su caso sancionar ¢l Reglamento de
Régimen Interior presentados por la Junta Directiva. :

b) Aprobar la federaclon con olras asocmcmneq de acuerdo con-lo prewsto en el
articulo 4.

¢) Aprobar la disolucion de Ia Asomacmn de acuerdo con 10 prewsto en el
articulo 26, T

d) La discusién y aprobaci6n de Ios demds asuntos que, a peticidn escrita de los
asociados que representen como minimo un 2% de los derechos de voto censados 0 de
la propla Junta Dlrccnva, se hubieran incluido en el orden del dfa.

c) La promomén COI‘JSUD.IC]OI] o adhesion a coalquier fundacién o asocm-:lén

2.- CONVOCATORIA: Seri vélido lo previsto, respecto a la convocatoria de la
Asamblea General Ordinaria ,en el artfculo 16.2 y, en todo caso, siempre que solicite su
. convocatoria un niimero de asociados que represente al menos el diez por ciento de los
derechos de voto censados, en escrito dirigido al Presidente y a la Junta Dlrectwa, y con
expresién del orden del dfa.

3.- CONSTITUCION Y ADOPCION DE ACUERDOS: Serd valido 1o previsto
en el articulo 16,3 respecto a la consntuclén y- acuerdos de la Asamblea General
Ordinaria,

ARTICULO 18.- LA JUNTA DIRECTIVA

1.- COMPOSICION: La Junta Directiva estari compuesta por un Prcsi'dgnte, un
Vicepresidente, un Secrf_:tario General, un Tesorero y un méximo de seis vocales,

2.- BLECCION: Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos, para un
petiodo de un afio, por votacién mayoritaria de los miembros de la Asamblea General.




Cualquier socio mayor de edad, que esté en pleno uso de los derechos civiles y
no esté incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la Jegislacion
vigente, podr optar a ser elegido miembro de la junta directiva. _ _

Las candidaturas deberén contener los nombres de los aspirantes a integrar la
Jonta Directiva, con mencién expresa del que se postule como Presidente. Los
aspirantes a Presidente, y en su caso, los miembros de cada una-de las candidaturas
expondrdn a la Asamblea el programa que pretendan desarrollar durante su mandato y
solicitarén su confianza, procediéndose a continuacién a la eleccién de la Junta

. Directiva. :

Fl viccpresidentc, secretario general y tesorero, fos elegird la junta directiva de
entre sus miembros a propuesta del presidente. Los cargos de presidente, vicepresidente,
secrotario general y tesorero habrdn de recaer en personas diferentes.

: * 3. FUNCIONES: La Junta Directiva es el érgano de ejecucién y gestion diaria -
de 1z APA para el cumplimiento de todos los acuerdos adoptados por la Asamblea.
‘Corresponde a la Junta Directiva: . g '
a) Convocar y fijar la fecha de celebracion de las Asamblea General.
b) Presentar a la Asamblea la memoria anual y el plan de actividades.
- ¢) Bjecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General. '
"d) Presentar a la Asamblea los presupuestos y los balances.
e) Interpretar los Bstatutos y el Reglamento de Régimen Interior, as{ como velar
- por su cumplimiento. @ : : . |
f) Ejercer cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la Asamblea
- General. | ol = N -
£) Decidir 1a crelacién' de Comisiones para la gestién de cuestianes especificas. '
h) La toma de decisiones inmediatas que cada asunto y problema requiera.
i) Determinar el empleo de los fondos de la Asociacién de acuerdo con lo
dispuesto por la Asamblea. _ ' :
j) Decidir v autorizar la apertura de cuentas en entidades de crédito cuya
disposicion serd de forma mancomunada. _ :
_ k) Resolvér sobre la admisién de nuevos asociados, llevando: la relacion
actualizada de todos los asociados. . um J :
| 1) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que 108
socios de la APA tengan que satisfacer. ' :
- m) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos piiblicos, entidades y '
otras personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas. |

4.- REUNIONES: Ia Junta Directiva, convocada previamente por el presidente o
por la persona que le sustituya, se reunird en sesién ordinaria, con la periodicidad que
sus miembros decidan, ' o

Se reunird en sesién extraordinaria cuando la convoque con este cardcter el
presidente o bien si lo solicita un tercio de los que la componen. :

5. VALIDEZ DE 1.OS ACUERDOS: La Junta Directiva tomard los acuerdos
por mayorfa simple de votos de los asistentes. Los casos de empate serdn dirimidos con
el voto de calidad del Presidente. i :

6.- DELEGACION DE FACULTADES: La Junta Directiva podrd delegar alguna
de sus facultades en una o diversas comisiones o grupos de trabajo, si cuenta para
hacerlo, con el voto favorable de dos tercios de sus miembros. '




 También podrd nombmr, con el acuerdo de idéntica mayorfa, uno o dlversos
mandatarios para ejercer la funcién que Ia junta les cnconnende con las facultades que
- crea oportuno confiarles en cada caso.

ARTICULO 19.- EL, PRESIDENTE

El presidente de la APA tamb1én serd presidente de la junta directiva.
Son propias del presidente las siguientes funciones: :
1.- Ostentar la representacién, direccién y gestién de la Asociacion. -
2.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
N 3.- Convocar y presidir las reuniones de la Asamblca y de la Junta Directiva,
. fijando el orden del dia. :
4.- Ordenar los pagos.
' 5.- Sancionar las Actas levantadas por el Secretario General.
6.- Dar el visto bueno a cualquier certificado que, en nombre de la Asocxa::lén,
~ expida el Secretario General. . :
7.- Abrir, disponer y cancelar las cuentas de la Asociacién en entidades de
crédito, precisando para ello la firma conjunta del Tesorero, ' '
. 8.- Proponer a la Junta Directiva las' personas para ocupar los cargos de
Vicepresidente, Secretario Genéral y Tesorero.
Al presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad el mcepremdcnte

' ARTiCULO 20.- EL. TESORERO

El tesorere tendré entre sus funciones:
L= Llevar los libros de contabilidad.
. 2.- Firmar los recibos y otros documentos de tesoreria.
- 3.- Bjecutar los pagos. '
4.- Redactar los presupuestos y balances. '
5.- Llevar el inventario-de los blcnes sociales y del patnmomo de la Asociacion.

ARTICULO 21.- EL SECRETARIO GENERAL

El secretario general deberd:

1.- Custodiar la documentacién de la APA..

2.- Redactar y firmar las actas de las reuniones de las Asambleas Generales y de
la Junta Directiva. ; ;

3.- Redactar y firmar las certificaciones que haya que librar.

ARTICULO 22.- LOS COMITES Y COMISIONES

La Junta Directiva, designard a los representantes de la APA en cada uno de los.
- Comités y Comisiones establecidos por Ley o Convenio con la direccién del Liceo
- Francés de Alicante, ' '

CAPITULO IV



_REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIO- -

- ARTICULO 23.- PATRIMONIO Y REGIMEN ECONGMICO

La Asociacién tendré patrimonio propio-e independiente del de sus socios. Estos
~ no responderén de las deudas sociales. | :
Su presupuesto anual de gastos se ajustard a los ingresos estimmados,
El éjercicio econémico serd anual, inicidndose el 1 de septiembre y cerréndoqe el
31 de ngSIO del siguiente afio,

ARTICULO 24.- INGRESOS

Los medios econdmicos de la Asociacion provienen de:

1.- Las cuotas de los miembros, tanto ordinarias como extraordmanas, que se
apmbaran anualmente por la Asamblea,
v 2.- Las aportaciones voluntarias.
\ 3.- Los donativos y subvenciones que le puedan ser concedldos tanto por
: orgamsmos publicos como privados, naclonalcs o internacionales, siempre que respeten
la independencia de la Asociacién.

4.- Las donaciones o legados que sean aceptados por sus Srganos de gobierno:

5.~ Los posibles ingresos que pueda recibir por el desarrollo de sus actividades,
siempre de acuerdo con 10 p]‘ﬁVlSt(] enel amculo 6. ; '

- ARTICULO 25.- PRESUPU'FSTO X BALANCL‘ ANUAL

Lalunta Directiva realizard anualmente un preaupuesto cle ingresos y gaqtoa. que
se presentard a la probacién de la asamblea general.

Este presupuesto no obligard a la Junta Directiva si no se cumpheran las
cstunacmnes sobre.los ingresos.

Asimismo se presentard la hquldacmn de cuentas del aflo antermr para su
aprobacwn por la Asamblea

CAPITULO VI

-DISOLUCION DE LA ASOCTACION (APA)-

. ARTICULO 26.- CAUSAS DE DISOLUCION

‘La APA podr4 ser disuelta: :
1.- Si asf lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin

'y con el volo favorable de mds de la mitad de los socios prcsentes.

2.- Por sentencia judicial, si la hubiere,
La disolucién de la APA abre el perfodo de hqmdaclén, hasta ¢l fin del cual 1a
entidad conservard su entidad juridica.

. Aprobada o declarada la disolucién de-la Asociacién, la Asamblea General
Extraordinaria designaré uno o varios responsables que dispondrédn de los poderes mds
amplios para efectuar dicha liquidacién enajenando, en su caso, los bienes sociales,
satisfaciendo las deudas, cubriendo los créditos y estableciendo el hquldo resultante, si
lo hubiere, :



Si existiese sobrante Hquido lo destinar4 para fines que no desvirtien el cardcter

no lucrativo de la entidad, en concreto a Becas del propio Liceo.
Los asociados no respandcn personaimente de las dendas de la APA

CAPITULO VII
.RESOLUCION DE CONFLICTOS-

ARTICULO 27.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Orgénica 1/2002 de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, las cuestiones litigiosas que
- puedan surgir en relacién con el trifico juridico privado de las asociaciones y de su
funcionamiento interno, serdn competencia de la Jurisdiecién Civil. ‘

Los acuerdos y actuaciones de la Asociacién podrin ser impugnados por
cualquier asociado o persona que acredite un interés legitimo. Los asociados podrin
impugnar los acuerdos v actuaciones de la Asociacién que estimen contrarios a los
‘Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcidn de los
mismos, instando su rectificacién o anulacién y, en su caso, la suspensién preventiva, o
acumulando ambas pretensiones por- Ios trémltes _establecidos en la Ley de
Enjuiciamiento Civil.

No obstante lo anterior, también podrdn resolverse los conflictos de forma
extrajudicial mediante arbitraje, a través de un procedimiento ajustado a lo dispuesto por
la Ley 36/1988 de 5 de diciembre de arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los
principios esenciales de audiencia, contradiccién e igualdad entie las partes.

DISPOSICION ADICIONAL

Con cardcter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vilidamente
adoptados por su érganos-de gobierno y de representacién, en todo cuanto no esté
previsto en los presentes Estatutos, se aplicard la vigente Ley Orgénica 1/2002 de 22 de
marzo, reguladora del Derechos de Asociacion y disposiciones complementarias.

Alicante, a 20 de mayo de 2004

. CERTIFICACION: para haccr constar que los presentcs Hstatutos son

modificacién de los visados en fecha - 2 de diciembre de 2004 y que tal modificacién ha
sido aprobada por acuerda de la Asamblea General Exfraordinaria de fecha 18 de mayo
de 2004, con el fin de adaptarlos a las previsiones de la Ley Organica 1/2002 de 22 de
- marzo, reguladora del Derecho de Asociacién. :

En Alicante, a 20 de mayo de 2004 _ |

V°B° EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
Fdo. y rubricado: Juan Marfa Martin Payen Fdo. y rubricado:M® Isabel Sanchez Carratald
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